
                                キャリアパス                          尾花沢市社会福祉協議会 

職位 役職名 等級 役責 求められる機能 必要資格 必要年数 人事育成制度 昇格要件 賃金 

 

 

管 

理 

職 

 

事務局長 

施設長 

５級 経営幹部 

最終的な経営責任 

・運営責任者として理念と計画を持ち、全体の成長を図る 

・部下の自主性を尊重し自律的な組織運営の環境を整える 

・管理職の育成  

・事業運営状況のチェック、改善 

・人事労務管理、財務管理 

・公益性を理解し、他機関や行政に働きかけ、連携協働を通じて 

地域の福祉向上に貢献する。 

防火管理責任者 

衛生管理者 

安全運転管理者 

次長経験年数 

原則 5年以上 

・管理者研修 

・施設経営セミナー 

左記の必要資格、必要

経験年数を満たすこと 

５級の職務を遂行でき

ると会長が判断した者 

310,100 円

～ 

次長 

主査 

 

４級 経営・運営責任 ・職員の育成と労務管理を通じて組織の強化 

・経営環境を理解し、上位者の業務を支援 

・部下の育成    

・地域・他組織との連携 

・リスクマネジメント  

介護福祉士 

社会福祉士 

主任介護支援専門員 

係長経験年数 

原則 5年以上 

・管理職員キャリアパス研修 

・職場研修指導者研修 

左記の必要資格、必要

経験年数を満たすこと 

４級の職務を遂行でき

ると会長が判断した者 

273,500 円

～ 

 

監 

督 

・ 

指 

導 

職 

係長 

 

３級 事業所の運営責任 ・新規利用者の対応・手順の作成 

・チームのリーダーとして、信頼関係を築く 

・地域資源を活用して業務に取り組む 

・達成が困難な課題について、チームをまとめ問題解決にあたる 

・提供するサービスの質の維持・向上に努め 

介護福祉士 

社会福祉士 

主任介護支援専門員 

主任経験年数 

原則 5年以上 

・チームマネジメント研修 

・ファシリテーター研修 

・チームリーダーキャリアパス研修 

・社会福祉施設ケアリーダー研修 

・サービス提供責任者研修 

左記の必要資格、必要

経験年数を満たすこと 

３級の職務を遂行でき

ると会長が判断した者 

246,600 円

～ 

主任 事業所の運営管理 ・新規利用者の対応・手順の作成 

・上位者の業務を補佐・支援する 

・達成が困難な課題について、上司の指示によりチームをまとめ

問題解決にあたることができる 

・チームの一員としてしっかり役割を果たし、後輩の指導や業務

の改善を図る 

介護福祉士 

社会福祉士 

主任介護支援専門員 

副主任経験年数 

原則 3年以上 

・リーダー育成研修 

・中堅職員キャリアパス研修 

・社会福祉専門講座 

 

左記の必要資格、必要

経験年数を満たすこと 

3 級の職務を遂行でき

ると会長が判断した者 

213,400 円

～ 

 

一 

般 

職 

副主任 ２級 中級業務 

後輩の指導 

・組織の中で自分の役割を理解し、担当業務を遂行する 

・職場の課題を発見し、チームの一員として課題解決に  

 努める 

・業務の追行に必要な専門的知識・技術等の向上を図る 

 

介護福祉士 

社会福祉士 

介護支援専門員 

勤務経験年数 

原則 10年以上 

・中堅職員キャリアパス研修 

・ハラスメント対策研修 

・リーダー育成研修 

・認知症研修 

・社会福祉専門講座 

左記の必要資格、必要

経験年数を満たすこと 

2 級の職務を遂行でき

ると会長が判断した者 

196,400 円

～ 

 

 

１級 通常業務 ・指導・教育を受けつつ、担当業務を安全、的確に行う 

・担当業務に必要な制度や法令等を理解する 

・福祉の仕事を理解し、自己目標の設定に努める 

・仕事から生じるストレスを理解し、対処方法を身に着ける 

・福祉・介護のサービス従事者としてのルールやマナーを 

順守する 

・組織内の人間関係を良好にする 

実務者研修修了 

社会福祉主事 

 ・新任者キャリアパス研修 

・コミュニケーション力向上研修 

・アンガーマネージメント研修・ 

・高齢者施設関係新任職員研修 

・高齢者介護関係職員研修 

・栄養士・調理担当研修 

・ホームヘルパー研修 

・認知症スキルアップ 

  

 


